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Biographie
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Pédagogie: Formation des adultes (andragogie)
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Motivation
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Expériences 
accumulées

Nouvelles
Expériences 

intégrées

Compréhension (Interprétation) 
des nouvelles expériences (à la 

lumière des expériences 
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Nouvelles
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Nouvelles
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Team-
learningLes expériences ont une dimension 

cognitive, émotionnelle, ancrée, 
sociale et culturelle à il faut en 
tenir compte dans la formation 

continue (confiance en ses propres 
expériences)

Facilitation et «perspective 
transformation» soutiennent 

l’autoformation (confiance en son 
propre processus de formation)

Création d’un climat 
propice à la formation 

des adultes
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Incitations
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Formation tout au long de la vie
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«Formation (auto-)biographique »

Récolter des fruits, plutôt que des 
frustrations (nouvelles perspectives)

Collectif; lié à des 
actions; lié à des 

problèmes; lié à des 
projets
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Nouveaux formats (de formation continue)
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Expériences 
accumulées

Nouvelles
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intégrées

Compréhension (Interprétation) 
des nouvelles expériences (à la 

lumière des expériences 
accumulées)

Facilitation

«Perspective 
transformation»

Nouvelles
expériences

Nouvelles
expériences Action-

learning

Team-
learningNouvelles expériences comme 

opportunités de formation continue 
(à la place du «Infotainment)

Partage à la place du «Edutainment»

Formation-action 
comme opportunité de 

formation continue
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Merci beaucoup

matthias.finger@epfl.ch


