Die operative Seite der datengestutzten
Schulentwicklung




Agenda

Ebene Lehrkrafte: Ebene Schulleitung:

e Lernergebnisse in den Fachern e Selbstwirksamkeitserwartung und wahrgenommenes

. _ Schulklima (Bildungsgangebene)
* Selbstwirksamkeitserwartung und wahrgenommenes

Schulklima * Erreichen des Ausbildungszieles

Fragen und Austausch * wahrgenommenes Schulklima Lehrkrafte

« Ubergang in das Beschiftigungsverhiltnis
(Betriebe/Absolventen)

Gutachterliche Stellungnahme: Was sagt das Gutachten?

Fragen und Austausch

operativ
eigenstandige
Schule
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Datengestutzte Schulentwicklung - Indikatoren

Teilprozess Unterrichtsentwicklung

Teilprozess Schulentwicklung

Teilprozess Audit

Auditplanung

Gesamtbetrachtung der Inikatoren der
Unterrichtsentwicklung -
Perspektive: Schulklasse

AnaiYas

anumam.?tinu

Lermnergebrisse in Selbstwirksamkeitser- Selbstwirksamkeaits- Erreichen des Ubergang in das Wahrgenommenas

den Fachemn (1.1) wartung (1.4} und erwartung (1.4} und Ausbildungsziels (1.2) Beschaftigungs- Schulklima Lehrkrifte (2)
Schulklima Schilerinnen Schulklima {2} aus verhiltnis {1.3)
und Schiiler (2] Teilprozess UE

G i it Datenilbernahme Ganerierung Generierung Generierung

Eovang Ecsing bildungsgangbezogen l iy Etmssisie i

Auswarung Auswarung Aunariung Auswartung Auzwsrung Auswartung

Rm:lune-luun; Ru:kmeldurra l:"'m:lofr!en:l.lna R Uckmetdung R Uckmaddung Flul:lt:ﬂ'lelr.!uttz

Anal¥se AnalYse AnslYze AnalYsa Ansl¥se AnalYse

Damentstion Dopumentation Documentstion Doiumentation Diumensation Doiumentstion

Gesamtbetrachtung der Indikatoren des Teilprozesses Schulentwicklung -

Perspektive: Schule

_‘ Gesamtergebnisse: 5. und Doymenation

| AnsiYae

—

Dnlcumnnta:ion

Auditdurchfithrung

Berichterstattung

Teilprozess Managementbewertung

Managementbewertung vorbereiten

Sichtung und Bewertung der Ergebnisse, Ableiten von MaRnahmen

Dokumentation und Kommunikation der Ergebnisse
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Datengestlitzte Schulentwicklung - Indikatoren

Unterrichtsentwicklung

Lemergebnisse in
den Fichern (1.1)

Selbstwirksamkeitser-
wartung (1.4} und
Schulklima Schilerinnen

Teilprozess Schulentwicklung

Teilprozess Audit

Selbstwirksamkeaits-
erwartung (1.4} und
Schulklima {2} aus

Erreichen des
Ausbildungsziels (1.2)

Ubergang in das
Beschaftigungs-
verhiltnis {1.3)

Wahrgenommeneas
Schulklima Lehrkrifte (2)

Auditplanung

Unterrichtsentwicklung -
Perspektive: Schulklasse

Gesamtbetrachtung der Inikatoren der

AnutYas

anllmvm.?tinn

und Schiiler (2) Teilprozess UE
Gomiefung Gomiururu Datenibernahme Ganerierung Generisrung Generisrung
Eﬂ‘lssung Emmn; bifdungsgﬂngbezclgen _J_. E TfREsUng Errassung Enasu.ng
Auxwtﬂuﬂ‘ Au:w-r:m; Auswrlrtunl Au:wnrtun! Au:w-n.un; Au:wnnuni
Ruckmeldun; Rbﬂmeldurrs n'uclweluuna R Uckmeidung R Gckmeddung Flul:lt:ﬂ'lalr.!uttz
AnalYze AnalYze AnslYze AnalYsa AnalYse AnalYse
Dokumqn:a on ‘ :t Dokum“ti‘riun Dolumiﬂtitior' Dotun‘rﬁnriﬁun anumanritinn Drfkumwn?itinn

Gesamtbetrachtung der Indikatoren des Teilprozesses Schulentwicklung -

Perspektive: Schule

_.‘ Gesamtergebnisse: 5. und Doymenation :—b

AnalYua

Dnlcumnntation

Auditdurchfithrung

Berichterstattung

Teilprozess Managementbewertung

Managementbewertung vorbereiten

Sichtung und Bewertung der Ergebnisse, Ableiten von MaRnahmen

Dokumentation und Kommunikation der Ergebnisse
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Lehrkrafte:
Examer.OES-BW.de




GELINGENSFAKTOREN & NUTZEN VON GEMEINSAMEN

KLASSENARBEITEN

GELINGENSFAKTOREN
FLAMLING

0 abgestimmter Stoffvertellungsplan

[l individuelle Vertiefungeschwerpunite

[l Flanung eines einheitlichen Klassenarbeitstermins
O transparents Kommunilation an die Schiller*innen

ERSTELLLIMG
[l den Stand der jeweiligen Klassen bericksichtigen &
groftmogliche Schnittmenge gemeinsam finden

[l werschiedene Niveaustufen (Kompetenzatufen wie z.B
duktion Reorganisation Transfer nnd
Froblemldsendes Denken) integrieren
[] keine zu grofen Punkieblicke
[l Ziethorizont fesflegen / einheitlicher
Bewertungsmalistab
[l Hilfamittel festlegen

DURCHFUHRUNG & RUCKGABE
O wardebniertes Zeitfansier ainhalten

[1 gleiche Voraussezungen | Rahmenbedingungen {z B.

alle Klassen haben an diesem Tag nur aine
Klassenarbeit)

O der Rickgabezeitpunlt der Klassenarbeit sollte
Zwischen den Klassen ahnlich sein

NUTZEN

[l die Emt-allrfar_%dﬂ Klazzenarbeit wird durch die
ZusarnIme it variantenreicher

[l iker den Austausch entsieht eine Methodenvielfalt

0 bereits zur Eonzeption der Klassenarbeit gibt es sine
welters Rollexdonsstufe

O as entstehen unter Umstanden auch arme
Unterrichtssecquenzen und Arbeitsmaterialien

[l es findet ein Austaugch iber die Bewertung statt

[ klare Orientierung fiir neue Kollegen®innen

O gemeinsame Reflaxion steigert die Unterrichtsgualitst
O systematische Reflexion von Leistungsfeststallungen
O gleicher MaGstab fiir alle Schiller:inhen

[ kann blinde Flecken aufdecken

Ll einheitliche Standards

O einheitliches Nivean



Schiilerinnen
und Schiiler

Lehrkrafte

Lernergebnisse in den Fachern

feleleq Schulleitung

Faire und vergleichbare
Leistungsbewertung: Schiilerinnen und Schiiler
profitieren von einer einheitlichen Beurteilung,
unabhangig davon, welche Lehrkraft sie
unterrichtet.

Bessere Vorbereitung auf Prifungen: Die
gemeinsame Analyse von Klassenarbeiten zeigt
den Schilerinnen, in welchen Bereichen sie
individuell oder als Klassengemeinschaft
Verbesserungsbedarf haben.

Klarere Erwartungshorizonte: Schiilerinnen
und Schuler wissen genau, welche
Kompetenzen und Inhalte erwartet werden, da
die Klassenarbeiten einheitlich gestaltet sind.

Unterrichtsqualitat steigern: Lehrkrafte konnen objektive
Daten nutzen, um ihren Unterricht gezielt
weiterzuentwickeln. Durch die Analyse der Ergebnisse
kénnen didaktische Starken und Schwachen in einzelnen
Klassen identifiziert und gemeinsam Unterrichtsmethoden

optimiert werden.

Objektive Vergleichbarkeit schaffen: Gemeinsam
konzipierte Klassenarbeiten ermoglichen eine faire und
standardisierte Leistungsbewertung Giber Parallelklassen
hinweg.

Bessere Abstimmung im Fachbereich: Lehrkrafte eines
Bildungsgangs konnen Lehrinhalte enger aufeinander
abstimmen und konsistente Kompetenzziele sicherstellen.

Effiziente Leistungsdiagnose: Lehrkrafte konnen durch
gemeinsame Datenanalysen gezielt Leistungsliicken einzelner
Schilerinnen und Schiiler oder ganzer Klassen aufdecken und
darauf abgestimmte FérdermaRnahmen entwickeln.

Entlastung durch Kooperation: Lehrkrafte haben
beispielsweise eine Zeitersparnis durch gemeinsames
Vorbereiten von Klassenarbeiten.

B

Schulprofil starken: gemeinsame
Klassenarbeiten kdnnen nach aullen als
Qualitatsmerkmal der Schule kommuniziert
werden.

Unterrichtsorganisation verbessern:
Einheitliche Klassenarbeiten erleichtern die
Planung und Abstimmung der Bildungsplane
zwischen den Fachschaften und Jahrgangen.

Verstarkte Kooperation der Lehrkrafte:
unterstiitzt gemeinsame Unterrichts- sowie
Klassenarbeitsvorbereitungen und vereinfacht
die Vertretungsplanung.




Datengestlitzte Schulentwicklung - Indikatoren

Teilprozess Unterricht

stwirksamkeitser-
artung (1.4) und

Lemergebnisse in
den Féchemn (1.1)

Teilprozess Schulentwicklung

Teilprozess Audit

Pelbstwirksamkeits-
erwartung (1.4) und

Erreichen des Ubergang in das

Ausbildungsziels (1.2) Beschaftigungs-

Wahrgenommeneas
Schulklima Lekirkrifta (2)

Auditplanung

Gesamtbetrachtung der Inikatoren der
Unterrichtsentwicklung -
Perspektive: Schulklasse

AnutYas

Dnhmvnminn

Schulklima Schiilerinnen Schulklima (2) aus verhiltnis (1.3)

und Schiiler (2) 5 Teilprozess UE
G et Ganaciarng ) ateniilernahme snerierung Gnadring e
et B ildung@gangbezogen -L R Emasivie B
Aswertung Auzwertung Auzwertung wertung Auswartung Auswartung
Riackmeinung ‘ Ry Ruckmemmg Ruckmeldung Ricemstdung Rul:ll:ﬂ'lelﬂutt:
Anal¥ae AnslYze AnalYse AnalYse AnaiYsa AnalYse
Depumansation . v Dgiumentation Dotumensation Doumentation

Perspektive: Schule

Gesamtbetrachtung der Indikatoren des Teilprozesses Schulentwicklung -

_.‘ Gesamtergebnisse: 5. und Doymenation I—b

AnalYua

Dnlwmantation

Auditdurchfithrung

Berichterstattung

Teilprozess Managementbewertung

Managementbewertung vorbereiten

Sichtung und Bewertung der Ergebnisse, Ableiten von MaRnahmen

Dokumentation und Kommunikation der Ergebnisse
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a = erati‘;ndige
OB S E Zentrale Erhebung
zum wahrgenommenen Schulklima

Spatestens eine Befragung in allen Die Klassenlehrkraft oder Rickmeldungen
Q Woche vor der “. Eingangsklassen ‘ Befragungsergebnisse Klassenteam stellt die dokumentieren und
Befragung werden die Die Lehrkraft leitet werden vom IBBW als Ergebnisse vor und ggbfs. gemeinsam
Befragungslinks vom den Schiilerinnen und klassenbezogene bespricht diese mit ‘ Malnahmen ableiten.
uo IBBW an die Schulen oo Schiiler den Link oder oo Auswertung direkF oo den"Schl'leerinnen und c
versendet. QR-Code weiter, so zugesandt und spater Schilern anhand der
c Die Erhebun , c - L c auf c Leitfragen fiir ein v
g sollim -5 dass diese sich direkt - o -3 ;
- U . Lo Bildungsgangebene strukturiertes E
o nterricht Vo) in die Befragung o fasst | O Rickmeld <ch
emm  Jurchgefiihrt werden. einloggen kdnnen. . ZUSammengetasst im - Ruckmeldegesprach. o
Q © Q Schuldatenblatt. Q
S Flr die Durchfiihrung qﬁ Zeitfenster: ca. 20 o ] b ©
Q) Dbendtigen die Q Minuten ; Die klassen ezog?ne E [ =
L Schiilerinnen und o v Aqswlertung jnthalt N (2]
S Schiler ein digitales - 'Vl"tte wer;e er ) (4o}
O Endgerat mit < Eirawf)sril:gngen in ) E
Internetanschluss
> ) Quartile. z -9y
[ B N N ]

3SR Baden-Wiirttemberg
R, Zentrum fiir Schulqualitat
SR und Lehrerbildung (ZSL)

Fragebogen: https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-
root/get/documents E362829466/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Systemanalysen/Evaluation/
Fragebogen%20ZE%20BS%20SuS.pdf




IBBW

institut fur Bildungsanalysen
Baten-Wirttemberg

1BKaT

Anzahl der befragten Schiilerinnen und Schiiler dieser Klasse: 23

Anzahl der befragten Schiilerinnen und Schiiler dieser Schule: 536

Zentrale Erhebungen im Schuljahr 2024/2025

its

Selbstwirksamkeitserwartung und wahrgenommenes Schulklima in 5 Dimensionen

Vertrauen auf die eigene  Akzeptanz. Respekt,

Ausstattung,

Ausgrenzungen, Akzeptanz, Respekt,

Starke, optimistische Unterstiitzung durch Sicherheit, Sargfalt Gefahrdungen durch Wertrauen unter den
Einschatzung der die Lehrpersonen Peers Sus
eigenen
Gestaltungsmoglichkeiten
i P = =
=& = i = A =4
7] _ (7] {17} [}
(=] o (=} o
a a a a
a5
3
25—
2
15
1
MW Klasse
2,98 2,90 3:30
MW Schule 3,05 282 3,22
Einzelaussagen
Ich glaube, dass die Lehrpersonen an unserer Insgesamt finde ich unsere Schule ziemlich gut.
Schule gut miteinander arbeiten.
x
B e

MW Schule o



IBBW Zentrale Erhebungen im Schuljahr 2024/2025
its

Institut fur Bildungzanalysen
Baden-Wlrtiembeng

WiDMi1

Anzahl der befragten Schiilerinnen und Schiiler dieser Klasse: 20
Anzahl der befragten Schiilerinnen und Schiiler dieser Schule: 536

Selbstwirksamkeitserwartung und wahrgenommenes Schulklima in 5 Dimensionen

Verirauen auf die eigene  Akzeptanz. Respeki, Ausstatiung, Ausgrenzungen, Akzeptanz. Respeki,
Starke, oplimistische Unierstiizung durch Sicherheit, Sorgfalt Gefahrdungen durch Vertrauen unter den
Einschatzung der die Lehrpersonen Peers Sus
eigenen
Gestaltungsmiaglichkeiten
s = = = =
=k E=F N =& =&
w o w w
g c =] =]
=1 o =4 =%
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positiv
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MW, Schuls 3,05 2,82 2,72 1,55 322

Einzelaussagen

Ich glaube, dass die Lehrpersonen an unserer Insgesamt finde ich unsere Schule ziemlich gut.

Schule gut miteinander arbeiten.

e

MW Schule - —



Umgang mit den Ergebnissen

einer Schulklima-Umfrage

Zu Beginn des
Schuljahres einen

Ein anonymer

gemeinsamen Kummerkasten

Ausflug machen

Mehr gemeinsame Wertschatzungs-

Projekte woche

Training wie man
reagiert, wenn
Ausgrenzungen oder
Gefdahrdungen
beobachtet werden.
SR Baden-Wiirttemberg

DR Zentrum fiir Schulqualitat
2R und Lehrerbildung (ZSL)

Analyseschritte:
wahrgenommenes Schulklima

Leitfragen im obersten Quartil

Méagliche Fragestellungen an die Klasse

Leitfragen im untersten Quartil

Magliche Fragestellungen an die Klasse

SCHULKLIMA - AUSGRENZUNGEN, GEFAHRDUNGEN DURCH PEERS

1. In anderen Klassen ist der Wert zum Schulkhma in den
Bereichen Ausgranzung und Gefahrdung durch Paars
niedriger als in unserar Klasse, Wia kormmt es, dass ihr in
unserer Klasse ainen so gulen Zusammanhalt habt?

2. Walche Aktivitatan oder MaBnahmen in unsarer Klassa
fardern die die Zugehbrigkeit allar?

3. Walche Aktivitdten oder MaBnahmen in unsarer Klassea
varhindarn die Gefdhrdung durch Mitschilar?

1. In anderan Klassen ist der Wart zurm Schulkhma in den
Baragichen Ausgrenzung und Gefdhrdung durch Mitsehllar
haher als in unserer Klasse. Was milssta sich in unserer
Elazse Andarn, damit dieser Wert steigt?

2. \Was kenntan wir tun, um dia Zugehsngkeit
aller in unserer Klasse 2u verbessern?

3. Wie kinnen wir Gafahrdungen durch Mitschilar verhindern?

SCHULKLIMA - AKZEPTANZ, RESPEKT, VERTRAUEN UNTER DEN SCHULERINNEN
UND SCHULERN

1. In anderen Klassan ist der Wert zum Schulklima in den

Beraichen Akzeptanz, Raspakt und Vertrauen =~ -
niedriger als [n unserar Kiasse. Wie kommt (L) _“‘-:I';'J,
&5, dass ihr in diesen Beraichen so hohe (5 i 2y
Werta erziei? Gy = J'If

s T— 1l

i {l

_'T'i_ III'I |

— :-;_L."

1. Welche MaRknahmen ader Anderungen kénntan wir vor
rehmen, um die Akzaptanz das Vartrauen urd den Respakt
unter den Schilerinnen und Schilem in unsarer Klasse zu
fardern?

2. Gab ez in der Verganganheit Situationan, in denan ihr von
auren Mitschilannnen und Mitsehdlern so richtig akzaptiart
und respektiert wurdet? Was war da-anders als jatzt?

EINZELITEM 1: Ich glaube, dass die Lehrpersonen an unserer Schule gut miteinander arbeiten.

1 Ihr glaubt, dass die Lehrkrafte an unserer Schule gut mitein-
ander arbaiten. Was machan die Lehrkrifta kankrat, dass inr
das sa positv wahrnahmt?

1. Ihr glaubt, dass die Lehrkrdfte an unserar Schule nicht so gut
miteinander arbeiten. Weran merkt ihr das?

EINZELITEM 2: Insgesamt finde ich unsere Schule ziemlich gut.

1. Ihr findet unsare Schule insgesamt ziemlich gut Waran liegt
das? Was pefdllt euch gui?

--.--.—I—v--|'1‘||""'"T’_"1 Trd'_;) /:;;

(¢

I
f=*

)

1. Anganomman ihr wirdet bei der nachsten Bafragung dia
Schule insgesamt besser finden. Was hitte sich dann
kankret verandert?

2 Welche Veranderungen misste as geban, um aure Meinung
Ubar unsara Schule zu verbessarn?




Umgang mit den Ergebnissen
einer Schulklima-Umfrage

Die bleiben fair,
selbst wenn
jemand Mist
gebaut hat.

Wenn man was
nicht checkt,
erklaren die das
nochmal in Ruhe.

Wenn wir was gut
machen, kriegen
wir auch mal ein

Die bringen oft
auch mal Witze,
damit’s nicht so

trocken ist. Lob.

Man merkt, dass die
wollen, dass wir’s
packen.

3SR Baden-Wiirttemberg
DR Zentrum fiir Schulqualitat
2R und Lehrerbildung (ZSL)

Analyseschritte:
wahrgenommenes Schulklima

Leitfragen im obersten Quartil

Leitfragen im untersten Quartil

Magliche Fragestellungen an die Klasse Maogliche Fragestellungon an die Klassa

SCHULKLIMA - AKZEPTANZ, RESPEKT, UNTERSTUTZUNG DURCH DIE LEHRPERSONEN

1. Im wisichan Situatiangn syurdat ihr won der Leridration s0
richlip sicrepibier, respekbaert and wiborsitizt $as war da

1. Ihr nebmt auch im Vergloich mit anderen Klassen wan ouen
Lohrirafion starkar akzeptiort respaktiert und untarsides

waaht VWas machen dio Lehrkrifra komkrar, doss ihr das so nnoers?
psiiv wahmanm} 2. Arganammen thr wirde! soch feider nachsten Bafragung
= o o deutich algenbioriar, sasnekiierter und durch sure Lehrimfio
S, ik R urigrsiltzies wabrrahrmen. Wes hatien gurn Lebakrabe dann
. b R L0 [ anoiers gamachd?
e = I
e Lo e .'I-' 3 Wniche Mofirahman odar Anderungen wirder ihr var
'.'I;.n = I-'| schiagen, um dio Akraptare, den Fesookt oder die Unioe
Ly 1! stiizung durch dwe Lahrkrilto in unsoror Klasae zu ver

bessrrn?

SCHULKLIMA - AUSSTATTUNG, SICHERHEIT, SORGFALT

1. Imanderan Klassen st dar Wort rum Schulldima in dea
Bereichen Aisstatieng, Sicherhei urd Sorglalt niedrigar
ats bt uns. 'Wio komme e3; dass inr in diosen Baraichan
=i foba Warto nabi?

1. Ik gabt, imVargiesh mit sndoran Klassen, Talstiv goringe
Wierie sur Sussiaturg wnd Sicherhait an unsener Sohule an
Was misshe sich andorn, damit diese Warte bei daer
niachston Bedragung hihar sind ¥

2. Welcha Bespinle fallan edch o, wianam in-unsonar Kasse
din Schuilausstaitung bew die Schaorhoin Uherdurchschmittlich
posithy wahrgenommen ward?

2 Argonommon unsere Schule macht-sich aut-oen Weog such
mire bassere Ausstattung ror Varfligung zu stellen wnd auch
an unsener Schule mahr Sichorheit 70 geredanrinision. Was
lmle sich da'mit dan an der Schule varfigbaren Mittoin,

n den ndchsien ored Tagen Gndern ? {&rmekuang; Sait
begrercung um Keine unrealistischan Antwonen, 2 8. nede
Schwe bawer, anrustoloni

3 Welche varanderurgen odor Verbessarurgon wirdnt ke
warschisgen, um e Sisation an unsarer Schua in Bezug
auf die Schulaussstatiung, Sicherbait und-Sorghalt zu ver
bessarn?




Umgang mit den Ergebnissen der Schulklima-Umfrage

Bildungsgangbezogene
Ergebnisse:

Klassenbezogene
Ergebnisse:
Klassenlehrkrafte

Abteilungskonferenz

Schulleitung

Unterrichts- und Schulentwicklung

aden-Wiirttemberg I l I

3R B
DR Zentrum fiir Schulqualitat
2R und Lehrerbildung (ZSL)

MalRnhahmen Mallhahmen MalRnhahmen




Selbstwirksamkeitserwartung & Wahrgenommenes Schulklima

o‘;/’q@@@
©

@b

!
\

Schiilerinnen
Lehrkrafte

und Schiiler

feleleq Schulleitung

Mehr Motivation durch positives
Schulklima: Schilerinnen und Schiler fiihlen
sich wohler und sind leistungsbereiter.

Mehr Eigenverantwortung:
Selbstwirksamkeitserwartung der Schiilerinnen
und Schler wird gestarkt.

Bessere Integration in die
Schulgemeinschaft: Ein positives Schulklima
fordert die Zugehorigkeit und beugt
Schulabsentismus vor.

Resilienz starken: Ein positives Klassen- und
Schulklima tragt zur Férderung psychischer
Gesundheit bei.

Hoéhere Selbstwirksamkeitserwartung und positiv
wahrgenommenes Schulklima der Schiilerinnen
und Schiler fihren zu:

Motivierteren Schiilerinnen und Schilern und
effektiv genutzter Unterrichtszeit.

Weniger Disziplinproblemen.

Besserer Lernatmosphdre und héherer
Unterrichtsqualitat.

Erhohter Zufriedenheit und geringerer
Belastung fiir Lehrkrafte.

Hoherer Bereitschaft der Schiilerinnen und
Schiler zur Mitarbeit und Eigenverantwortung.

Besserer und langfristiger Lehrer-Schiler-
Beziehung.

B

Attraktivitat der Schule erh6hen: Ein gutes
Schulklima ist ein Wettbewerbsvorteil fir die
Schulwahl.

Ein positives Schulklima bindet weniger
zeitliche Ressourcen bei Herausforderungen mit
Schilerinnen und Schiilern.

Mitarbeiterbindung starken: Eine gutes
Schulklima senkt die Fluktuation im Kollegium.

Effektive Ressourcenplanung: Fortbildungen
fur Lehrkrafte oder ZusatzmaBnahmen flr
Schiilerinnen und Schiiler kénnen gezielt
eingefliihrt werden.




Fragen und Austausch




Agenda

Ebene Lehrkrafte: Ebene Schulleitung:

e Lernergebnisse in den Fachern e Selbstwirksamkeitserwartung und wahrgenommenes

. _ Schulklima (Bildungsgangebene)
* Selbstwirksamkeitserwartung und wahrgenommenes

Schulklima * Erreichen des Ausbildungszieles

Fragen und Austausch * wahrgenommenes Schulklima Lehrkrafte

« Ubergang in das Beschiftigungsverhiltnis
(Betriebe/Absolventen)

Gutachterliche Stellungnahme: Was sagt das Gutachten?

Fragen und Austausch

operativ
eigenstandige
Schule

ele]]




Schulleitung:
DGSE.OES-BW.de




Datengestlitzte Schulentwicklung - Indikatoren

Teilprozess Unterrichtsentwicklung

Lemergebnisse in
den Féchemn (1.1)

Selbstwirksamkeitser-
wartung (1.4} und
Schulklima Schilerinnen

Unterrichtsentwicklung -
Perspektive: Schulklasse

Gesamtbetrachtung der Inikatoren der

AnutYas

anllmvm.?tinn

Teilprozess Schulentwicklung

Teilprozess Audit

stwirksamkeits-
erwartung (1.4) und

Erreichen des
usbildungsziels {1.2)

Ubergang in das
Beschaftigungs-
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1.2 Erreichen des Ausbildungsziels

Teilnehmende davon Abschluss | Erwarteter Startschuljahr

Bild Startschuljahr Abschlussjahr D te
ungsgang V | SRR ings | Qo am Anfang Absolventen (Kurzform) Abschluss

» BS Drucktechnik
iy 2020/2021 2022/2023 3,0 87.10% 62 54 A (BS) A (BS) Abschlussjahr
2023/2024 2022(2023 2021/2022
2020/2021
D1iMBiCT 70.00% 30 21 Bildungsgang
Di1MB2CT 05.24% 21 20 I Drodkrechen M
Technisches Gymnasium-Informationstechnik
DiMB3CT 71.43% 28 20
P Technisches Analysemodus
Gymnasium- 2020/2021 2022/2023 3.0 83.54% 79 66 HRa HRa
Informationstechnik Zielwert Quote
Nur passend zum erwarteteten Abschluss
anzeigen
Zielwert in %
80

Excel Export
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Schulklima bei den Lehrkraften L

= organisationales und affektives Commitment

beschreibt die emotionale Bindung eines Mitarbeiters an sein Unternehmen

= padagogisches Engagement

= kollegiale Einbindung

= Konflikte unter SuS




Schulklima bei den Lehrkraften

= organisationales und affektives Commitment

beschreibt die emotionale Bindung eines Mitarbeiters an sein Unternehmen
= padagogisches Engagement
= kollegiale Einbindung

= Konflikte unter SuS

Schulklima nach Einschdtzung der Lehrpersonen




Schulklima bei den Lehrkraften

ltem 16: Insgesamt finde ich unsere Schule ziemlich gut.
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o | 0,00%

Trifft eher nicht zu Trifft eher zu Trifft voll zu
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Wahrgenommenes Schulklima der Lehrkrafte

Schiilerinnen
und Schiiler

Lehrkrafte

Ein positiv wahrgenommenes Schulklima der
Lehrkrafte fordert:

Bessere Unterrichtsqualitat durch
zufriedene Lehrkrafte.

Weniger Unterrichtsausfall und stabilere
Lernbedingungen.

Bessere Lehrer-Schiiler-Beziehung und
mehr Wertschatzung.

Mehr Offenheit fur Feedback und
Mitbestimmung.

Positives Vorbild fiir soziale Interaktion und
Konfliktlésung.

feleleq Schulleitung

Ein positiv wahrgenommenes Schulklima der
Lehrkrafte fordert:

Resilienz und Arbeitszufriedenheit und
reduziert Stress und Uberlastung.

Kooperation und Teamarbeit (z.B. in den
Fachschaften)

Motivation und Engagement der Lehrkrafte
flir Schilerprojekte

B

Ein positiv wahrgenommenes Schulklima der
Lehrkrafte fordert bei der Schulleitung:

Resilienz und Arbeitszufriedenheit und
reduziert Stress und Uberlastung.

Entscheidungsprozesse auf Basis
evidenzbasierter Grundlagen.

Nachhaltige Schulentwicklung.
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Regelmifige gemeinsame Beratungen von Ausbilder®in,
Lehrer*in und Auszubildende*r

Schnelle gegenseitige Information bei Problemen tber
definierte Kornmunikationskanale

Schulische Angebote zur Weitergualifizierung des
betrieblichen Ausbildungspersonals

] 20 40 60 80 100
B Fachinformatikerfin Fachrichtung Amsrendungsentwickiung B Fachinformatiker/in Fachrichtung Digitale Yermetzung
B Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration o [T-Systemelektronikerin
B Kaufmann/¥suffrau fir Digitalsierungsmanagement B Kaufmann/Kaufirau for iT-System-Management

W Mediengestalter/in



Haben Sie Ihr personliches Ausbildungsziel erreicht (z.B. Facharbeiterstelle)?

46 7.
olfe iy

Staatlich geprifter Techniker fur Informationstechnik
(n=8)

Mediengestalter (n=13)

Kaufmann far IT-Systemmanagement (n=4)

IT-Systemelektroniker (n=5)

Fachinformatiker fiir Systemintegration (n=16)

o

20 40 60 80 100

M Ja Antworten der Auszubildenden im betreffenden Ausbildungsberuf (in Prozent)



Ubergang in das Beschiftigungsverhiltnis

Lehrkrafte

feleleq Schulleitung

Riickmeldungen aus dem Ubergang in das
Beschaftigungsverhaltnis:

Erfolgreiche Absolventen als Vorbilder und
Netzwerkpartner

Betriebe als Feedbackgeber fir den Unterricht
Starkere Verknlipfung von Theorie und Praxis

Positives Image und langfristige Anerkennung fur
Lehrkrafte

B

Nachhaltige Lernortkooperationen

Bildungsgangangebote passgenau steuern: Die Schule
kann sich an den Bedarfen des Arbeitsmarktes ausrichten.

Praktische Vermittlung in den Arbeitsmarkt: Schulen
kdnnen gezielt Unternehmen als Partner gewinnen.
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Woran liegt es, dass
die Fehlzeiten in der
2BFS so hoch sind?

Warum haben wir
im BG eine
Klasse weniger?

2R Baden-Wiirttemberg
DR Zentrum fiir Schulqualitat
2R und Lehrerbildung (ZSL)

Wie konnen wir
Ausgrenzungen und
Mobbing in den
Klassen fruhzeitig
erkennen?

Fuhlen sich die
Schulerinnen und
Schuler an
unserer Schule
sicher?

Welche
Entwicklungsziele

nehmen wir uns fur
o [[SWARVAY o] o4




Agenda

Ebene Lehrkrafte: Ebene Schulleitung:

e Lernergebnisse in den Fachern e Selbstwirksamkeitserwartung und wahrgenommenes

. _ Schulklima (Bildungsgangebene)
* Selbstwirksamkeitserwartung und wahrgenommenes

Schulklima * Erreichen des Ausbildungszieles

Fragen und Austausch * wahrgenommenes Schulklima Lehrkrafte

« Ubergang in das Beschiftigungsverhiltnis
(Betriebe/Absolventen)

Gutachterliche Stellungnahme: Was sagt das Gutachten?

Fragen und Austausch

operativ
eigenstandige
Schule

ele]]




Gutachterliche Stellungnahme DGSE

,Der Indikator ,Lernergebnisse” (1.1) ist unmittelbar evident und unterrichtsnah.

Die Indikatoren , Erreichen des Ausbildungsziels” (1.2) und , Ubergang in das Beschiftigungssystem” (1.3) reflektieren
zentrale Elemente des Bildungsauftrags beruflicher Schulen.

Mit den Indikatoren ,,Selbstwirksamkeitserwartung” (1.4) und ,,Schulklima“ (2.) werden zentrale Parameter aus Sicht der
Schul- und Unterrichtsforschung adressiert.

Das Set von Indikatoren, das der datengestitzten Schul- und Unterrichtsentwicklung zugrunde liegt, bericksichtigt
hervorragend die Spezifika des Bildungsauftrags beruflicher Schulen (S).”

Jeder einzelne dieser Indikatoren wird wissenschaftlich begriindet und operational prazisiert. Fiir jeden Indikator
werden im DGSE-Konzept die Datengenerierung sowie die Analyseperspektiven dokumentiert.

Quelle: Wilbers, K. (2023): Datengestiitzte Schulentwicklung an beruflichen Schulen (DGSE) in Baden-Wiirttemberg. Gutachterliche Stellungnahme. Nirnberg:
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg, Lehrstuhl fir Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung.

3SR Baden-Wiirttemberg
DR Zentrum fiir Schulqualitat
2R und Lehrerbildung (ZSL)



Fragen und Austausch




Ein positives
Klassen- und

Schulklima tragt ‘s
zur Forderung

psychischer | \ "
Gesundheit bei. Psychisch

stark werden

Wie sich die seelische Gesundheit von
Kindern und Jugendlichen besser fordern lasst

Quelle: Wie geht’s Dir heute? Didacta. Das Magazin fur lebenslanges Lernen.

oooooooo

333333 i Ausgabe 03/24, S.44 ff.



Evidenz

Wohlfihlen an der Schule (S.228):

- Am wichtigsten sind gute Freund*innen.

- Wichtig ist auch das allgemeine Schulklima. Zufriedene
Jugendliche berichten oft von einem guten Miteinander an der
Schule und dem Geflihl, gut in die Klassengemeinschaft
eingebunden zu sein.

- An dritter Stelle werden engagierte, zugewandte und gerechte
Lehrer*innen sowie eine gute Unterrichtsqualitat genannt.

lon) g operativ
' . a eigenstéandige
» Schule

Marc Calmbach / Bodo Flaig / Rusanna Gaber / Tim Gensheimer
Heide Mofler-Slawinski / Christoph Schieer / Naima Wisniewski

SINUS-Jugendstudie 2024

Lebenswelten von Jugendlichen im Alter
von 14 bis 17 Jahren in Deutschland

.

9.
Bundeszentrale fir
politische Bildung



Evidenz

Vorschlage zur Pravention von Absentismus aus Sicht von
Jugendlichen (5.234):

Sicherstellung eines guten Schulklimas: wertschatzender und
ressourcenorientierter Umgang miteinander und mehr Sensibilitat

flir Mobbingsituationen und konsequentes Eingreifen durch Marc Calmbach / Bodo Flaig/ Rusanna Gaber / Tim Gensheimer
Heide Mofler-Slawinski / Christoph Schleer / Naima Wisniewski

?_fehrerschaft und Schulleitung S|NUS_Jugendstudie 2024

Lebenswelten von Jugendlichen im Alter
von 14 bis 17 Jahren in Deutschland

.
Bundeszentrale fir
politische Bildung

lon) g operativ
' . a eigenstéandige =
» Schule .



Herzlichen Dank!

David Link
it.schule stuttgart
david.link@its-stuttgart.de
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kultusministerium_bawue = #Vorlesen bewirkt
ganz viel Gutes: Es regt es die Fantasie... mehr

15. November 2024

@ kultusministerium_bawue

»Klassengrof3en und Schularten
sind kaum Malf3stabe fiir die
Bildungsqualitit. Das Klima in der
Klasse entscheidet iiber den
Lernerfolg.

Die Lehrkraft ist dafiir der
entscheidende Faktor.*

Bildungsforscher John Hattie

Q18 Q4 Vs W

kultusministerium_bawue Wie kann
#Diaitalisieruna noch besser in Bilduna... mehr
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