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Padagogik: Erwachsenenbildung (Andragogik)

«Perspective
transformatlon»

Verstehen (Interpretation) der Team— ]
neuen Erfahrungen (im Lichte learning
der kumulierten Erfahrungen) «FaC|I|tat|on»
. J
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Motivation

«Perspective
transformation»
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«Facilitation» und «perspective
transformation» unterstitzen das
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: [Erfahrungen haben eine kognitive, :
: eine emotionale, eine verortete,

retation) der
en (im Lichte
Frfahrungen)

biographische Lernen (Vertrauen

\ auf/in den eigenen Lernprozess) y

«Facilitation» learning

eine soziale und ein kulturelle
Dimension = diese Dimensionen

sind bei der Weiterbildung zu
bericksichtigen (Vertrauen auf/in
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Action-

\ die eigenen Erfahrungen)
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Anreize

«Perspective
transformation»

]
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Kreditierung von Lernen (Prozess) ]
\_
( Verstehen (Interpretation) der A \
4 — — (im Lichte [ Team-
Valorisierung und Kreditierung von hrungen) ) [«Facilitation» learning
Erfahrungen («credit for life J
expériences») \
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LErfahrungen [_[ Neue [ jas
Erfahrungen Kollektive action-
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Neue (Projekt-bezogen,
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Lebenslanges Lernen

«Perspective
transformation»

N\
[ «Freude statt Frust» }
(neue Perspektiven)
( Verstehen (Interpretation) der \
neuen Erfahrungen (im Lichte rw Team- ]
[ fahrungen) [«Facilitation» learning
Lernen «an der Biographie») \ )
""" Kumullerte -
Erfahrungen [[ Neue _
Erfahrungen Kollektiv; Problem-
\ a  bezogen; Handlungs-
Neue bezogen; Projekt-
integrierte DEEOREN
Erfahrungen
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(Neue Weiterbildungs-) Formate

«Perspective J

transformation»
AN

[ «Sharing» statt «Edutainment» }

Verstehen (Interpretation) der \
neuen Erfahrungen (im Lichte r\ Team- ]
Neue Erfahrungen als Wfahrungen) [«Facilitation» learning
. Weiterbildungsgelegenheit \ g
(statt «Infotainment) S
Neue
Erfahrungen ,
L & J [~[Erfahrungen [ IAct|on-
Action-learning als
Neue Weiterbildungsgelegenheit
integrierte

Erfahrungen
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