
 

 

ZEM CES, Schweizerisches Zentrum für die Mittelschule und für Schulevaluation auf der Sekundarstufe II, 
www.zemces.ch, mit Sitz in Bern und Zürich, ist eine gesamtschweizerisch tätige Fachagentur der 
Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren EDK. 
 
Zur Verstärkung im Bereich «Dialog Weiterbildung» suchen wir ab 1. August 2025 oder nach Vereinbarung eine 
Lehrperson oder ein Schulleitungsmitglied aus dem Kanton Graubünden als 
 
 

«Facilitatrice/Facilitateur» im Auftragsverhältnis  
 
 
Ziel 
Mit dem Produkt der «Nachfrageorientierten Koordination» (NOK) und der Unterstützung vielfältiger Formen 
des Dialogs trägt ZEM CES bei zur Sicherstellung eines bedürfnisgerechten, guten schweizweiten 
Weiterbildungsangebots für Mittelschullehrpersonen und Schulkader. Die von ZEM CES geführte Gruppe von 
sechzehn Facilitateurs und Facilitatrices aus der schulischen Praxis übernimmt dabei wichtige Aufgaben.  
 
Aufgaben  
§ Als Facilitatrice/Facilitateur erarbeiten Sie zusammen mit ZEM CES und der Gruppe der Facilitatrices und 

Facilitateurs geeignete Vorgehensweisen, wie die Bedürfnisse der schulischen Praxis bei der Entwicklung 
von Weiterbildungsangeboten systematisch einbezogen werden können. 

§ Sie beurteilen Weiterbildungsvorschläge und bereiten Empfehlungen zu deren Vermittlung an 
Hochschulen vor. 

§ Sie stehen als Ansprechperson für Lehrpersonen und Schulleitungen zur Verfügung.  
§ Sie organisieren regionale Netzwerktreffen mit Fach- und Weiterbildungsverantwortlichen und führen 

diese durch. 
§ Sie geben Rückmeldungen zur Berichterstattung von ZEM CES im Rahmen des Monitorings und zu 

weiteren Aktivitäten. 
 
Aufwand und Arbeitsweise 
§ Entschädigter Auftrag im Umfang von 60 Arbeitsstunden pro Jahr 
§ Teilnahme an zentralen Ateliers der Gruppe der Facilitatrices/Facilitateurs in Bern 
§ Planung und Durchführung regionaler Treffen 
§ Mitwirken in Arbeitsgruppen 
§ Besprechungen, Sitzungen, zum Beispiel zwischen Facilitatrices/Facilitateurs und mit der Projektleitung 
§ Individuelle Recherchen und Analysen  
§ Verfassen von Texten  
 
Dauer des Auftrags 
Ab 1. August 2025 oder nach Vereinbarung bis 31. Juli 2027. Eine Verlängerung des Mandats ist möglich.  
 
 
Ihr Profil 
 
Ausbildung und berufliche Tätigkeit 
§ Universitärer Master beziehungsweise ein äquivalenter Abschluss  
§ Lehrdiplom für Maturitätsschulen 
§ Feste Anstellung an einem Gymnasium oder einer Fachmittelschule 
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Kenntnisse und Erfahrungen 
§ Mehrjährige Unterrichts- oder Leitungstätigkeit an einem Gymnasium und/oder einer Fachmittelschule  
§ Systemkenntnisse der allgemeinbildenden Sekundarstufe II, z.B. durch Mitarbeit in kantonalen Projekten 

oder Kommissionen; überkantonale Kenntnisse von Vorteil 
§ Erfahrungen im Bereich Weiterbildung von Lehrpersonen und/oder Schulleitungen, z.B. Organisation von 

schulinternen oder kantonalen Weiterbildungen 
§ Breites und aktivierbares Netzwerk in mindestens einem Fachbereich (Schule, Hochschule, weitere 

Akteure)  
§ In einem Netzwerk mindestens eines Fachbereichs aktiv tätig 
§ Fähigkeit und Wille, auf Leute zuzugehen 
 
Weitere Rahmenbedingungen 
§ Die Leitung Ihrer Schule bzw. Ihre Vorgesetzte oder Ihr Vorgesetzter unterstützt ausdrücklich Ihr 

Engagement und bestätigt dies durch eine schriftliche Empfehlung  
§ Bei der Zusammensetzung der Gruppe der Facilitatrices und Facilitateurs achtet ZEM CES auf 

Ausgewogenheit: (Sprach-)Regionen, Fächer/Fachbereiche, Alter, Gender 
 
Sprachen 
§ Sehr gute Sprachkompetenzen Deutsch oder Französisch, sehr gutes Verständnis der anderen Sprache. 

Italienischsprachige: Sehr gute aktive Sprachkompetenzen Deutsch oder Französisch, sehr gutes 
Verständnis der anderen Sprache 

§ Fähigkeit, an Veranstaltungen nach dem Prinzip «Jede/r spricht ihre/seine Sprache» (deutsch – französisch 
– evtl. italienisch) aktiv mitzuwirken  

 
Persönliche und soziale Kompetenzen 
§ Hohe Motivation, individuell und als Teil der Gruppe einen aktiven Beitrag zu leisten für ein gutes 

Weiterbildungsangebot und eine starke Weiterbildungskultur für die Mittelschulen  
§ Fähigkeit, den vielfältigen Aspekten des föderalen Bildungssystems auf einer Metaebene zu begegnen und 

adäquate Vorschläge zu entwickeln 
§ Eigeninitiative 
§ Teamfähigkeit 
§ Genügend Zeit zur Wahrnehmung der Aufgabe 
 
Bitte senden Sie Ihren Kurzlebenslauf zusammen mit einem Motivationsschreiben und einer schriftlichen 
Empfehlung der Schulleitung bzw. Ihres oder Ihrer Vorgesetzten an: alek.paunovic@zemces.ch. 
Es werden nur elektronische Bewerbungen berücksichtigt.  
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich an: 
Regula Müller, wissenschaftliche Mitarbeiterin, Themenverantwortliche «Dialog Weiterbildung» 
regula.mueller@zemces.ch, Tel.: 031 552 30 69 
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