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Wie beurteilen Sie die Wirkung von Weiterbildung auf die folgenden Bereiche?

Rahmenbedingungen Wirkung und Stellenwert

Meine Zufriedenheit als Lehrperson (n=1108)

Meine Unterrichtsqualität (n=1123)

Schulentwicklung (n=1114)
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Wirkung von Weiterbildung, Mittelwert aus den Jahren 2022 und 2023, in Prozent

im Rahmen des Mitarbeitendengesprächs (MAG),  n=1496

in informellen Gesprächen, n=1507

in Fachschaftssitzungen, n=1508

in Lehrpersonenkonferenzen (Konvent), n=1487
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Wie häufig wird an der Schule Ihre persönliche Weiterbildung thematisiert?

Stellenwert der Weiterbildung, Mittelwert aus den Jahren 2021, 2022 und 2023, in Prozent

§
Die Wichtigkeit der Weiterbildung wird in den Personalgesetzen und Verordnungen 
für Lehrpersonen folgendermassen formuliert:


• Freiräume und Angebote müssen für Weiterbildung geschaffen werden.

• Weiterbildung dient als Instrument der Erhaltung und Erweiterung der 

pädagogisch/fachlichen Kompetenz.

• Weiterbildung ist sowohl Recht als auch Pflicht der Lehrpersonen
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Diskussion
Wie wird der Dialog über Weiterbildung an Ihrer Schule geführt? 


Wo sehen Sie Verbesserungspotenzial bzw. good practice?
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Kantonale Regelungen zur Weiterbildung der Mittelschullehrpersonen 


