| Zem
Rucklaufquoten in den Kantonen ces

Die Darstellung zeigt den Rucklauf in den Kantonen aus den Barometererhebungen 2022 und 2023.

2022 2023

. Rucklaufquote: 61% - 100% Rlcklaufquote: 61% - 100%
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Rucklaufquote: 41% - 60% Rucklaufquote: 41% - 60%
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Rucklaufquote: 11% - 20% Rucklaufquote: 11% - 20%
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Ricklaufquote: 6% - 10% Ricklaufquote: 6% - 10%
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Rucklaufquote: 0% - 5% Rucklaufquote: 0% - 5%

Diskussion

Um die Rucklaufquote pro Fach und pro Kanton noch genauer auswerten zu
kdnnen, bendtigt ZEM CES die Anzahl Lehrpersonen pro Fach jedes Kantons.
Sind diese Daten in lhrem Kanton erhaltlich?

Wie kdonnen wir den Rucklauf in den Kantonen erhohen?



Zzem
Welterbildungsangebot nach Fachern  CeS

Gibt es genug Weiterbildungsangebote, die Ihren Erwartungen und Bedurfnissen entsprechen?

Weiterbildungsangebot aller Facher aus den Jahren 2021, 2022 und 2023, in Prozent
Sport (n=243) 19 61 13 n
Erstsprache Deutsch (n=71)
Wirtschaft und Recht (n=68)

Englisch (n=136) 15

Geografie (n=57)
Mathematik (n=112)
3

Biologie (n=83) 25

Ate Sprachen (1-32

Geschichte (n=51) 30 17

Chemie (n=67) 27 22
I .

Anwendungen Mathematik (n=103) 33

Physik (n=85) 28

Informatik (n=39)
Religionslehre (n=47)
Bildnerisches Gestalten (n=65)
Spanisch (n=33)

Musik (n=45)
Padagogik/Psychologie (n=48)
Philosophie (h=41)

Erstsprache Franzdsisch (n=37)

0% 25% 50% 75% 100%

FUr die drei im Folgenden dargestellten «Orchideenfacher» Theater, Russisch und Chinesisch werden in den
Grafiken aufgrund der niedrigen Anzahl von Antworten absolute Zahlen angegeben.

Weiterbildungsangebot der Facher Theater, Russisch und Chinesisch im Barometer 2023, in absoluten Zahlen
Theater (n=14)
Russisch (n=18)

Chinesisch (n=6)

0% 25% 50% 75% 100%

B mehr als genug . genug . eher zu wenig B zu wenig weiss nicht

Diskussion

Was kann unternommen werden, damit diese Grafik griiner wird?




Rah men bed | ng U ngeﬂ Hinderungsgrunde

Das hindert mich, an einer Weiterbildung teilzunehmen:

Die berufliche Gesamtbelastung ist zu gross

Kein passendes Angebot

Der organisatorische Aufwand in der Schule ist zu gross

Der organisatorische Aufwand im privaten Bereich ist zu gross
Keine/zu kleine finanz. Unterstltzung durch die Schule oder Kit.

Der administrative Aufwand ist zu gross*

Der Aufwand flr die Anreise ist zu gross 13
Erhalte von der Schule nur schwer/keinen Urlaub 8
Mehrere gute Angebote fanden gleichzeitig statt 6
Weitere Hindernisse... 11
Ich sehe keine Hinderungsgriinde** 21
0% 15% 30% 45% 60%

*im Barometerbericht 2021 noch nicht gefragt | ** im Barometerbericht 2021 und 2022 noch nicht gefragt

Hinderungsgrund fur Weiterbildung (Mehrfachantworten), in Prozent

Kantonale Regelungen zur Weiterbildung der Mittelschullehrpersonen

Gemass den Personalgesetzen und Verordnungen flr Lehrpersonen finden
Weiterbildungen in den meisten Fallen in der unterrichtsfreien Zeit statt, funf
Kantone erwahnen, dass die Weiterbildung ganz oder teilweise wahrend des
Unterrichts stattfinden kann.

Diskussion

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Losungsansatze gibt es”?
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Rahmenbedingungen «urskoster

Wie beteiligt sich Ihre Schule an den Kurskosten?

weiss nicht

Beteiligung an Kurskosten zu 100%

Individuelle Regelung

Beteiligung an Kurskosten von mehr als 50%, aber weniger als 100%
Maximaler Beitrag pro Jahr, 500 CHF bis 1000 CHF

Maximaler Betrag pro Jahr bis 499 CHF

Keine Beteiligung

Maximaler Beitrag pro Jahr, mehr als 1000 CHF
Beteiligung an Kurskosten von genau 50% 2

Beteiligung an Kurskosten von weniger als 50% [

0% 10% 20% 30% 40%

Beteiligung der Schule an den Kurskosten, aus den Barometererhebungen 2022 und 2023, in Prozent

Kantonale Regelungen zur Weiterbildung der Mittelschullehrpersonen

Gemass den meisten Personalgesetzen und Verordnungen sind obligatorische,
interne Weiterbildungen flr die Lehrpersonen kostenlos. Die Entscheidungsbefugnis
Uber die HOhe des Kostenbeitrags fur individuelle Weiterbildungen liegt meist bei der
Schulleitung oder beim Amt.

Diskussion

Wie erklaren Sie sich die grosse Anzahl an Antworten «weiss nicht»?
Wie beurteilen Sie diese Vorgaben?

Wie wird dies an |hrer Schule/in |lhrem Kanton umgesetzt?



Rah men bed | ng U ngen Wirkung und Stellenwert

Wie beurteilen Sie die Wirkung von Weiterbildung auf die folgenden Bereiche?

B sehr gross gross gering B sehr gering

Meine Zufriedenheit als Lehrperson (n=1108)
Meine Unterrichtsqualitat (n=1123)

Schulentwicklung (n=1114)

!mﬂ
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Wirkung von Weiterbildung, Mittelwert aus den Jahren 2022 und 2023, in Prozent

Wie haufig wird an der Schule lhre personliche Weiterbildung thematisiert?

B immer gelegentlich selten B nie

im Rahmen des Mitarbeitendengesprachs (MAG), n=1496
in informellen Gesprachen, n=1507

in Fachschaftssitzungen, n=1508

in Lehrpersonenkonferenzen (Konvent), n=1487

0% 25% 50% 75% 100%

Stellenwert der Weiterbildung, Mittelwert aus den Jahren 2021, 2022 und 2023, in Prozent

Kantonale Regelungen zur Weiterbildung der Mittelschullehrpersonen

Die Wichtigkeit der Weiterbildung wird in den Personalgesetzen und Verordnungen
fur Lehrpersonen folgendermassen formuliert:

 Freiraume und Angebote muUssen flur Weiterbildung geschaffen werden.

* Weiterbildung dient als Instrument der Erhaltung und Erweiterung der
padagogisch/fachlichen Kompetenz.

* Weiterbildung ist sowohl Recht als auch Pflicht der Lehrpersonen

Diskussion

Wie wird der Dialog Uber Weiterbildung an |nhrer Schule geflhrt?

Wo sehen Sie Verbesserungspotenzial bzw. good practice?



Zem
Suche nach Weiterbildungen ces

Welche der folgenden Massnahmen wurde lhre Suche nach Weiterbildungsveranstaltungen
vereinfachen?

Mehr Information durch die Weiterbildungsinstitutionen
Eine nationale Plattform fur alle Weiterbildungen Sek |l
Mehr Information durch den Kanton

Mehr Information durch die Schulleitung

Mehr Information durch die Fachverbande

Weitere unterstutzende Massnahmen

0 200 400 600 800

B Losung webpalette [l Kantone und Schulleitung zur Kenntnis

Unterstitzung bei der Suche aus den Barometererhebungen 2022 und 2023 (Mehrfachnennungen), 1980 Nennungen

Die webpalette als nationale Weiterbildungsplattform Sek ||

Weiterbildungsinstitutionen (inkl. Fachverbande) konnen inre Angebote prasentieren.
Lehrpersonen und Schulkader konnen die Weiterbildungsangebote zentral abrufen und sich einfach anmelden.

webpalette

Weiterbildung fir
Lehrpersonen und Schulleitungen

Zum Ausprobieren:

webpalette = 1

. o aE® Nehmen Sie |hr Handy und

scannen Sie den QR-Code.

Entdecken Sie unser umfassendes Weiterbildungsangebot.
Finden Sie die fiir Sie relevanten Angebote mittels Suchbegriff, Schulstufe, Themenbereich oder Anbietende.

Um neue Kursangebote zu von lhnen ausgewahlten Themen per E-Mail zu erhalten, registrieren Sie sich fiir E N
orma

2. Suchen Sie einen Kurs in lhrer
Sprache, der Sie interessiert.

Uberfachliche Kompetenzen

den Newsletter.

.

r “ .
’ \

Anbietende

3. Tauschen Sie sich aus.

Diskussion

Was gefallt Innen an der webpalette?

Was fehlt auf der webpalette?

Koénnen Sie sich vorstellen, lhr Angebot auch auf der webpalette zu
veroffentlichen?
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Anbletende Institutionen ces

Welche schulinternen und schulexternen Weiterbildungsveranstaltungen haben Sie in den
letzen zwei Jahren besucht?

Schule

Universitat/ETH

Verband

Private

Padagogische Hochschule®

Fachhochschule

0 400 800 1200 1600

* Padagogische Hochschule im Barometerbericht 2021 bei der Kategorie Fachhochschule integriert

Besuchte Weiterbildungsveranstaltungen nach Anbieter aus den Jahren 2021, 2022 und 2023, in absoluten Zahlen

Qualitat der besuchten Weiterbildung nach anbietender Institution

Verband 57

Private

Universitat/ETH

Fachhochschule

Padagogische Hochschule

Schule

0% 25% 50% 75% 100%

B sehrgut | gut | zufriedenstellend [ ungeniigend keine Angabe

Qualitat der besuchten Weiterbildungen nach Anbieter, Mittelwert aus den Jahren 2021, 2022 und 2023 (PH nur 2022 und 2023),
In Prozent

Diskussion
Was enthehmen Sie diesen zwei Grafiken?

Wo sehen Sie Herausforderungen?
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