Zem
ces

Themenlandkarte
Ubersicht maglicher Fokusthemen fiir die externe Evaluation (nicht abschliessend)
Verwendungszweck: Hilfsmittel fir die Findung und Konkretisierung des Fokusthemas

«Wo finden wir unsere Fragestellung in der Themenlandkarte? Welche Themen spielen hinein? Wo

legen wir den Akzent?»

Handlungs-
kompetenz-

Kompetenzorientiertes orientierung

Basale Fachliche

Transparenz der Priifen Uberfachliche Kompetenzen
Leistungsbeurteilung Kompetenzen
Bildung far nachhaltige
" Gemeinsames Entwicklung
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Beurteilungs Priifen Lehr- und
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Interdisziplinaritat
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Digit. Kompetenzen entwicklung Prasenzunterricht
(Lehrpersonen, Digitalitat
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Individualisierung Selbsteinschatzung
der Leistung Qualitatives
Feedback
Didaktische Heterogenitat
Kompetenzen Beziehung
Konkrete
Lehrperson / _ Regelm.
) Lernende Lernprozesse Uberprifung des
Adsquater Unterrichts- Lernfortschritts (u.a.
Methodeneinsatz Gestaltung formatives Priifen)
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Unterricht Klarheit
Lernkultur
Klassenfihrung und Fachliche
Umgang mit Stérungen i -
Collective Teacher Lernférderliches Talentférderung Unterstu;zl:ngs
Efficacy Unterrichtsklima angebote
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/' Wert, . o
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Zusammenarbeit

Umgang mit Change / (intern und mit
Organisations- Praxisinstitutionen)
entwicklung
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