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Centre suisse de formation continue des professeurs de l’enseignement secondaire



Chère Madame, cher Monsieur,
La signature, en mai 2007, du mandat de prestation 2008-2011 a mis un point final au long 
processus d’évaluation du CPS avec la reconnaissance clairement affirmée par les cantons 
du CPS comme institution supracantonale de la CDIP.
Afin de répondre au mieux aux tâches que son mandat lui assigne dans les domaines de la 
formation continue, des services et de la gestion des savoirs, le CPS a, à côté de ses activi-
tés traditionnelles de prestataire de cours et de services, entrepris tout au long de l’année 
des adaptations structurelles et organisationnelles qui entreront en vigueur courant 2008. 

Nous avons le plaisir de vous présenter ici le bilan de cette année 2007 (résultats et chan-
tiers ouverts) et nous vous remercions d’avoir contribué aux succès qui la jalonnent.
Martin Baumgartner, directeur du CPS
Sarah Kontos, responsable du Bureau du CPS en Suisse romande 

FORMATION CONTINUE
Résultats 2007
Le CPS a pleinement rempli en 2007 sa mission de prestataire de 
services, d’intermédiaire et de coordinateur de la formation conti-
nue au secondaire II.

106 manifestations (131 en 2006), organisées par le CPS, seul 
ou en partenariat (cours, forums, colloques, congrès, formations 
complémentaires), ont eu lieu en 2007 et 1659 (2744 en 2006) per-
sonnes y ont participé, dont 55% d'hommes et 45% de femmes.
Moins de manifestations donc, et notamment pas de congrès sur 
des grands thèmes d’actualité, ce qui explique la baisse du nomb-
re de participants.
Parmi ces manifestations, relevons en particulier :
8 Le groupe « Forum-Genre », patronné par le CPS et l’IFFP, a fêté 
son 10ème anniversaire le 17 janvier 2007 avec une manifestation 
sur le thème « le tabou des genres, entre agacements et perspec-
tives ».

8 Le 8ème carrefour « Immersion » a eu lieu à Bâle en mars 2007 ; 
il a rassemblé 82 participant-e-s.

8 Le 5ème carrefour « ictgymnet » s’est déroulé en mars 2007 à 
Zurich ; il a réuni 47 participant-e-s de 15 cantons.

8 En mai 2007, plus de 80 personnes, dont 11 inscrites dans le 
cadre du programme du Conseil de l’Europe, se sont retrouvées
à Lausanne pour une manifestation de 3 jours organisée par le 
groupe de didactique d’histoire sur le thème « Cinéma et enseig-
nement de l’histoire ».

Pour toutes les formations complémentaires relatives à des
fonctions dans l'école, le CPS a travaillé en collaboration avec des 
institutions du niveau tertiaire.

8 La 2ème session romande du cours « Qualification des respon-
sables de la formation continue », organisé avec l'IFFP et reconnu 
par la Fédération suisse de l'éducation des adultes (FSEA), a pris 
fin en novembre 2007.

8 PICTS : 27 personnes, dont 6 du secondaire II, ont commencé en
septembre 2007 la formation certifiante « Support pédagogique 
TIC ». Le CPS est engagé dans cette formation en partenariat avec
la Haute école pédagogique de la HES de la Suisse du Nord-Ouest, 
avec la HEP ZH et la HEP SH. (renseignements sur www.picts.ch).

8 « Starter Kit » : 14 membres de directions d’écoles ont parti-
cipé à ce cours d’introduction de 4 jours organisé conjointement 
par l’Institut pédagogique des sciences de l’économie (IWP) de 
l’Université de Saint-Gall et le CPS.

Chantiers ouverts

Réorganisation des cours de formation continue disciplinaire
8 Pour une adéquation optimale de l’offre de formation avec les 
besoins des enseignants (offre de formation continue disciplinaire) 
le CPS a ouvert en 2007 une large consultation en vue de créer une
nouvelle équipe de délégués, spécialistes d’une discipline ou d’un 

domaine. Cette nouvelle équipe s’est réunie pour la 1ère fois, pres-
que au complet, lors du Carrefour du CPS, le 3 septembre 2007 à 
Olten ; elle constituera, dès 2008, le Groupe de programme chargé 
du choix et de la production des cours.
8 Un groupe de projet du CPS et de l’IFFP a développé pour cette 
offre de formation disciplinaire un certain nombre de critères de 
qualité ; il a également répertorié les compétences nécessaires 
pour obtenir la qualification ou la reconnaissance de qualification 
de responsable de cours. Ces critères seront progressivement mis 
en application dès 2008.

Programme de formation pour cadres
8 Le CPS et l’Institut de pédagogie des sciences de l’économie 
(IWP) de l’Université de Saint-Gall ont institutionnalisé leur longue 
coopération en signant un accord de collaboration. Premier résul-
tat de cet accord : en 2007, un groupe de travail commun a déve-
loppé, à l’intention des cadres des degrés secondaire et tertiaire, 
un programme de formation continue et de services : « diriger 
et développer les écoles ». Ce programme se compose de deux 
modules CAS (dont le module pour direction d’école), de divers 
cours ainsi que d’une offre de conseil pour personnes rattachées 
à une direction.

SERVICES
Résultats 2007

Conseil
8 En 2007, le CPS a conseillé et accompagné dans leurs projets 12
établissements du secondaire II, en particulier dans le domaine du 
développement de la qualité ; il a par ailleurs participé, sur mandat 
de l’IFES (Centre intercantonal pour l’évaluation externe au sec.II), 
à 4 évaluations externes d’écoles du secondaire II.
8 La Banque nationale suisse a mandaté l’IFFP et le CPS pour 
conduire un groupe de professeurs chargés d’évaluer sa nouvelle 
offre de formation www.iconomix.ch. Cette offre de formation vise 
à développer les connaissances économiques de la population 
suisse en général et des étudiant-e-s du secondaire II en particulier.

Publications
8 Le CPS a lancé en 2007, en collaboration avec h.e.p.-verlag, une 
nouvelle série de publications « wbz-forum-cps ». Le 1er numéro, 
paru en novembre 2007 sous le titre « Voyage au cœur de l’école 
secondaire – point de vue d’auteurs suisses », a donné lieu à un 
vernissage le 30 novembre à Berne.

Chantiers ouverts

Conseil
8 Le CPS a travaillé en 2007 à la création d’un pool de conseillers 
à l’intention des cadres du secondaire II (coaching, conseil en 
organisation, développement de la qualité). Deux rencontres avec 
des consultants potentiels ont eu lieu et le pool de consultants est
constitué ; des offres en matière de conseil ainsi que la liste des con-
sultants seront diffusées début 2008 sur le site du CPS.
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GESTION DES SAVOIRS

Résultats 2007

Pilotage des écoles
8 Le 5 décembre 2007 a eu lieu à Neuchâtel le colloque « Pilotage
des écoles du secondaire II en Suisse romande ». Cette journée,
organisée en collaboration avec l’IFFP, a été construite sur la base
d’une large enquête auprès d’une vingtaine d’écoles du secondaire
II de Suisse romande sur le thème du développement de la qualité.
Le rapport de synthèse de cette enquête se trouve sur la page
d’accueil du site du CPS.

8 Le groupe de travail « standards de formation » suit la réflexion
en cours sur le thème des standards de formation au secondaire II
en Suisse (gymnases). Il propose au CPS des activités sur ce thème
(forums, colloques) et, en tant que groupe de résonnance, il donne
son avis sur les mesures prises par le CPS. Pour de plus amples
informations, se reporter à www.bildungsstandards.ch.

8 Le groupe de travail « direction d’école », mandaté par le CPS
et la CDGS, donne son avis sur les formations que le CPS organise
à l’intention des cadres et propose des thèmes pour une offre de 
qualification des personnes attachées à une direction d’école.

Analyse des besoins
Le CPS, seul ou en partenariat, confie à des groupes de travail des
missions de réflexion/prospection sur des sujets transversaux en
vue d’actions de formation.

8 Le groupe suisse « Travail de maturité » analyse ainsi depuis 3
ans les besoins en formation des maîtres accompagnant un travail
de maturité et propose des cours sur des aspects particuliers de
cette fonction. Le site internet qu’il a ouvert www.tm-ma.ch offre
en outre la liste de tous les sujets traités chaque année en Suisse,
avec la possibilité d’accéder aux travaux et d’entrer en contact
avec leurs auteurs.

Diffusion d’informations
8 Le CPS a utilisé Webpalette de façon systématique comme
plate-forme interinstitutionnelle d'offres. 

8 Comme les années précédentes, des newsletters périodiques
aux directions d'écoles ainsi que les pages réservées au CPS dans
la revue « Gymnasium Helveticum » ont permis de communiquer
de manière efficace.

8 Prix CPS 2007 : sur le thème « Best practices – Projets de coo-
pération réussis réalisés par les écoles », 17 dossiers ont participé
au concours et 3 d’entre eux ont été primés ex aequo : 

6 celui du groupe Economie & Droit, Philosophie et Histoire de
 l’école cantonale de Reussbühl (Lucerne)

6 celui de l’école cantonale Kollegium de Schwyz

6 celui du gymnase Unterstrass de Zurich

Réseaux, coopérations et groupes de travail
Une des tâches centrales du CPS est de contribuer à la cohérence
de l’ensemble de l’offre de formation, en favorisant notamment
le transfert des savoirs et de l'information des instituts universi-
taires de formation vers la pratique scolaire et vice-versa.

8 Il participe ainsi activement, aux niveaux national et régional,
aux travaux de diverses conférences : Conférence suisse des
responsables de formation continue du secondaire II (CSRFC),
commissions de la Conférence suisse des hautes écoles pédago-
giques (CSHEP, devenue COHEP), Conférence suisse de la for-
mation des maîtres des écoles de maturité (SKLM), groupe 
« Coordination romande de la formation continue » de la Conférence
des directeurs des HEP (CDHEP).

8 Au niveau international, le CPS est engagé dans le Programme
Pestalozzi du Conseil de l’Europe (Programme de formation du
Conseil de l’Europe pour les professionnels de l’éducation CDCC). 

8 La collaboration active avec l’Institut de formation des pro-
fesseurs de l’Académie de Saxe (SALF) permet à des enseignants
suisses de participer à des formations organisées par cet institut.

Chantiers ouverts

Diffusion d’informations
8 La nouvelle structuration de l’offre (cours de formation conti-
nue/formations complémentaires/congrès-colloques-forums/ser-
vices) a nécessité d’importants changements sur le site du CPS.
Le nouveau site a été opérationnel dès l’été 2007.

8 Cette nouvelle structuration de l’offre a également entraîné
une présentation différente du programme annuel des cours
(« booklet ») et des affiches trimestrielles (« highlights »).

8 La newsletter a également été repensée, tant dans sa forme que
pour sa diffusion. La newsletter nouvelle formule paraît début 2008.

8 Notre banque de données a été remaniée pour permettre une
publicité et une utilisation des adresses plus flexibles et mieux 
adaptées à la nouvelle organisation du programme des cours
(annonces ciblées, informations de dernière minute).

Réseaux, coopérations et groupes de travail
La Commission d’experts, dans la forme qu’elle a revêtue jusqu’à
ce jour, a été dissoute fin 2007. Dans une nouvelle composition,
elle remplira dès 2008 une fonction d’accompagnement dans deux 
domaines du mandat de prestation du CPS : la formation continue
et les services.

PERSONNES ET LIEUX
Personnes
A la fin avril 2007, Heidi Derungs-Brücker a quitté le CPS. Pendant
cinq ans, elle a, comme membre de la direction et, depuis 2005,
comme vice-directrice, beaucoup contribué à établir le lien entre
le CPS et les hautes écoles. Elle a notamment développé de façon
durable les compétences de notre centre dans le domaine de la
formation continue en langues (étrangères). Heidi Derungs a pris
la direction de la formation continue au sein de la HEP st-galloise
à Rorschach.
A la fin décembre 2007, Geri Thomann a quitté le CPS pour tra-
vailler comme conseiller privé dans le domaine de la formation.
Membre de la direction et responsable des domaines « formation
continue » et « conseil », il a, durant ses deux années au CPS, mis
en place la nouvelle organisation de l’offre de formation continue
didactique et disciplinaire. Il a également, en collaboration avec
l’Institut de pédagogie des sciences de l’économie (IWP) de St-
Gall, contribué au développement d’une offre cohérente de qua-
lification des directions d’école. Il a aussi mis son expérience au
service de notre offre de conseil et a permis d’en affirmer le profil.
C’est à lui enfin que nous devons le lancement de notre nouvelle
publication « wbz forum cps ». 
Depuis août 2007, Jacqueline Peter est engagée à 80% par le
CPS, avec notamment la responsabilité du domaine des langues
étrangères. Dès 2008, elle assure la fonction de vice-directrice.
Depuis janvier 2007, Laura Peter est venue renforcer l’équipe des
collaboratrices administratives.

Lieux

La Maison des cantons
La Conférence des gouvernements cantonaux a approuvé, en
juin 2007, la réalisation de la Maison des cantons à Berne
(Speichergasse 6) et le CPS déménagera de Lucerne à Berne en
juin 2008.
Si cette décision ne modifie en rien le statut du CPS comme insti-
tution autonome de la CDIP, elle est toutefois très importante pour
lui, car elle renforce sa position d’institution supracantonale et
nationale ; elle va en outre faciliter les échanges avec les acteurs
de la formation qui seront sous le même toit et permettre aux 
différents groupes de travail et de projets de mener leurs activités
dans de meilleures conditions. Enfin, la proximité avec la Suisse
romande sera plus grande encore.

                                                               



Exploitation 

379'102 / 17 %

Formation continue 

conseil  

538'272 / 24 %
Personnel
1'363'265 / 59 %

Charges: Total 2'280'639 / 100 % Ressources: Total  2'282'618 / 100 %

Ressources propres 
489'618 / 22 %

Contributions 
CDIP / cantons
803'000 / 35 %

Contribution 
Confédération 
990'000 / 43  %

Thématiques des cours : Total 158 / 100 %

Interdisciplinaires  
5 / 3 %

M
éthodologie  

10 / 6 %%
M

éthod

Gestion scolaire   

18 / 11 %

Disciplinaires  
125 / 80 %

Langues des cours : Total 158 / 100 %

Français 
32 / 20 %

Autres  
plurilingues

23 / 15 %

Allemand 
103 / 65 %
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Bilan

Offres de cours et formations 07

Finances 07

CPS Centre suisse de formation continue, bureau romand, Faubourg de l'Hôpital 68, Case postale no 556, 2002 Neuchâtel,
tél. 032 889 86 57, fax 032 889 69 95
Pour des informations plus détaillées, veuillez consulter notre site Internet www.wbz-cps.ch ou prendre contact 
avec nous par courriel : wbz-cps@wbz-cps.ch. 

WBZ Schweizerische Zentralstelle für die Weiterbildung der Mittelschullehrpersonen, Postfach, 6000 Luzern 7,
Tel. 041 249 99 11, Fax 041 240 00 79  
Dès le 16.6.08 nouvel adresse : WBZ-CPS, Haus der Kantone, Speichergasse 6, Postfach, 3000 Bern 7, Tel. 031 320 16 80, 
Fax 031 320 16 81


