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pourquoi est-ce si im
portant?

¡
Il n

e
 fa

u
t p

a
s h

ié
ra

rc
h

ise
r, m

a
is…

¡
C

o
m

m
e

 le
s tra

n
sp

o
rts, la

 fo
rm

a
tio

n
 e

st u
n

 p
ré

-
re

q
u

is, u
n

e
 c

le
f p

o
u

r a
c

c
é

d
e

r à
 la

 so
c

ié
té

¡
L

a
 fo

rm
a

tio
n

 d
é

te
rm

in
e

 to
u

te
 la

 v
ie

 fu
tu

re
 d

e
 

l’e
n

fa
n

t e
n

 situ
a

tio
n

 d
e

 h
a

n
d

ic
a

p
¡

P
a

s d
’in

c
lu

sio
n

 so
c

ia
le

 e
t p

ro
fe

ssio
n

n
e

lle
 sa

n
s 

fo
rm

a
tio

n
 in

c
lu

siv
e

¡
A

u
to

n
o

m
ie

 e
t m

a
in

tie
n

 à
 d

o
m

ic
ile

 d
iffic

ile
s sa

n
s 

fo
rm

a
tio

n
 in

c
lu

siv
e

¡
7

0
%

 d
e

s d
o

ssie
rs e

n
 m

a
tiè

re
 d

e
 d

ro
it d

e
 l’é

g
a

lité
 

d
e

s p
e

rso
n

n
e

s h
a

n
d

ic
a

p
é

e
s c

h
e

z
 IH



Elém
ent historique:

L’im
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 stre
ss) n

’e
n

tra
v

e
 e

n
 rie

n
 le

s 
a

p
titu

d
e

s fo
n

d
a

m
e

n
ta

le
s à

 e
x

e
rc

e
r le

 
m

é
tie

r
d

e
 c

a
fe

tie
r-

re
sta

u
ra

te
u

r. 
D

a
n

s u
n

e
 te

lle
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ro
fe

ssio
n

, la
 

p
e

rso
n

n
e

 so
u

rd
e

 p
o

u
rra

 d
u

 re
ste

 
é

g
a

le
m

e
n

t, e
n

 c
a

s d
e

 b
e

so
in

, re
c

o
u

rir 
à

 l’a
id

e
 d

’u
n

-e
in

te
rp

rè
te

, p
a

r 
e

x
e

m
p

le
 lo

rs d
’u

n
 c

o
n

trô
le

d
e

 la
 

p
o

lic
e

 d
u

 c
o

m
m

e
rc

e
 o

u
 p

o
u

r 
c

o
m

p
re

n
d

re
 u

n
 c

o
u

rrie
r c

o
m

p
le

x
e

. 
C

o
n

tra
ire

m
e

n
t à

 l’e
x

e
m

p
le

 so
u

v
e

n
t 

c
ité

 e
t a

d
m

is p
a

r la
 d

o
c

trin
e

 d
’u

n
 

c
a

n
d

id
a

t p
ilo

te
 d

’a
v

io
n

 e
x

c
lu

 e
n

 
ra

iso
n

 d
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n
 tro

u
b
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 v

isu
e

l, u
n

e
 su

rd
ité

 
m

ê
m

e
p

ro
fo

n
d

e
 n

e
 c

o
n

stitu
e

 p
a

s u
n

 
e

m
p

ê
c

h
e

m
e

n
t

p
o

u
r e

x
e

rc
e

r la
 

p
ro

fe
ssio

n
 d

e
 re

sta
u

ra
te

u
r.


